Polish

Regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Co kazdy pracownik powinien wiedzie¢

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow jest chronione przez prawo.
Pracodawca ma obowigzek chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow i
udostepnia¢ im informacje na temat bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych
pracownikow.

O problemach w pracy nalezy rozmawia¢ z pracodawca lub spolecznym
inspektorem pracy.

Niniejsza ulotka stanowi krotki przewodnik po przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy. Omawiamy w niej najwazniejsze obowiazki pracodawcow i
pracownikéw w zakresie BHP.

Pracodawca ma prawny obowiazek chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw w miejscu pracy.

Pracodawca ma obowigzek konsultowa¢ z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, w szczegolnosci dotyczace:

* Zmian w organizacji pracy 1 wyposazeniu stanowisk pracy oraz
wprowadzania nowych proceséw technologicznych, ktére moga w
Znaczacy sposob wptynac na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu

pracy;

» zatrudniania kompetentnych os6b nadzorujacych przestrzeganie
przepisow BHP w miejscu pracy;

* informowania pracownikow o ryzyku zawodowym i zagrozeniach
wyniklych z wykonywanej pracy, srodkach majacych na celu
zredukowanie lub wyeliminowanie tych zagrozen oraz postgpowaniu w
przypadku wystapienia ryzyka lub zagrozenia;

* planowania dziatan zwiazanych z BHP;

* konsekwencji wyniktych z wprowadzania nowych technologii dla
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do obowigzkow pracodawcy nalezy:

* zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy nie stwarzajacych
zagrozenia dla zdrowia pracownikow;

* zapewnienie bezpiecznych urzadzen i technologii oraz bezpiecznej
organizacji pracy;
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* zapewnienie bezpiecznego przemieszczania, przechowywania i
uzytkowania przedmiotow i substancji;

 zapewnienie odpowiednich pomieszczen higienicznosanitarnych;

» zapewnienie pracownikom informacji, instruktazu, szkolen i
nadzoru koniecznego dla bezpiecznego wykonywania pracy.

W szczeg6lnosci pracodawca ma obowiazek:

 dokona¢ oceny ryzyka zawodowego;

* zapewni¢ wdrozenie sSrodkéw majacych na celu zredukowanie lub
wyeliminowanie zidentyfikowanych zagrozen;



» w przypadku firm zatrudniajacych co najmniej pigciu pracownikow
pracodawca ma obowiazek dokumentowa¢ wyniki oceny oraz podjgte
srodki zaradcze;

» w przypadku firm zatrudniajacych co najmniej pigciu pracownikow
pracodawca ma obowiazek opracowaé oswiadczenie w sprawie

polityki BHP, obejmujace organizacje dziatan z zakresu BHP i
zapozna¢ z nim pracownikow;

» wyznaczy¢ kompetentng osobe do nadzorowania przestrzegania
przepiséw BHP i konsultowa¢ pracownikow lub ich przedstawicieli w
sprawie tego mianowania;

* wspoldziata¢ w kwestiach BHP z innymi pracodawcami uzytkujacymi
te same pomieszczenia pracy;

» zapewni¢ odpowiednie Srodki i punkty pierwszej pomocy;

* zapewni¢ odpowiednie warunki higienicznosanitarne tj. wentylacjg,
temperature, o§wietlenie, umywalnie, ustepy 1 pomieszczenia do
odpoczynku;

* zapewni¢ sprzet odpowiedni do wykonywanej pracy oraz dbac o jego
konserwacje i prawidtowe uzytkowanie;

+ zapobiega¢ lub odpowiednio kontrolowa¢ narazenie na substancje
szkodliwe dla zdrowia;

* stosowac zabezpieczenia przed tatwopalnymi lub wybuchowymi
substancjami, zagrozeniami elektrycznymi, halasem i
promieniowaniem,;

* unika¢ niebezpiecznych czynnosci zwigzanych z transportem
recznym, a tam, gdzie nie ma mozliwos$ci ich wyeliminowania,
ogranicza¢ ryzyko urazow;

* zapewni¢ odpowiednie monitorowanie stanu zdrowia pracownikow;

* dostarczy¢ pracownikom nieodplatnie Srodki ochrony
indywidualnej i odziez ochronng tam, gdzie zagrozen nie da si¢
odpowiednio ograniczy¢ w inny sposob;

* zapewni¢ odpowiednie znaki bezpieczenstwa i dbac o ich wlasciwe
utrzymanie;

» zglaszaé okreslone rodzaje urazéw, choréb zawodowych i zdarzen
niebezpiecznych odpowiednim wtadzom nadzorujacym przestrzeganie
przepisow BHP (zob. ponizej).

Prawo naktada réwniez okre§lone obowiazki na pracownikow. Do obowiazkow
pracownika nalezy:

* dbalo$¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz bezpieczenstwo innych osob,
ktoére moze zaleze¢ od pracy wykonywanej przez pracownika lub od jego
zaniedban;

* wspoldzialanie z pracodawcg w sprawach zwiazanych z
bezpieczenstwem i higiena pracy;

* prawidlowe uzytkowanie sprzetu dostarczonego przez pracodawcg, w
tym §rodkoéw ochrony indywidualnej, zgodnie z otrzymanymi instrukcjami
lub szkoleniem;

* niestosowanie sprzetu stuzacego zapewnieniu bezpieczenstwa w
sposob niezgodny z przeznaczeniem.



