Polish

PRAWA PRACOWNIKOW W MIEJSCU PRACY

Kazdemu pracownikowi, bez wzgledu na rodzaj wykonywanego zawodu oraz miejsce
pracy, przyshuguja okreslone prawa wynikajace z istniejacych przepisow. Zwiazek zawodowy
GMB egzekwuje te prawa w miejscu pracy.

Najnizsza stawka za godzing wynosi 5.05 funta. Stawka ta nalezy do minimalnej ptacy
krajowej ustalonej przez rzad. Kwota ta wzrosnie do 5.35 funtéw za godzing od pazdziernika
2006 roku.

Pracownik powinien otrzymac, co najmniej 20 dni (4 tygodnie) ptatnego urlopu w ciagu
roku.

Pracownik musi mie¢ 20-minutowa przerwe po szesciu godzinach pracy oraz 11-
godzinng przerwg pomigdzy kolejnymi zmianami pracy.

Pracownik nie moze by¢ zmuszany do pracy przez wigcej niz 48 godzin w tygodniu.

Pracownik musi posiada¢ pisemna umoweg o prace, zawierajaca szczegotowe ustalenia
dotyczace pracy, liczby godzin pracy, wynagrodzenia oraz urlopu.

Pracownik ma prawo do pracy w warunkach bezpiecznych i przyjaznych dla zdrowia.

Pracownik nabywa prawo do naleznego mu wynagrodzenia w chwili zarobienia danej
sumy.

Pracownik ma prawo do wstapienia do zwiazku zawodowego, ktory bedzie go
reprezentowat oraz prowadzit negocjacje w jego imieniu.

Pracownik ma prawo by¢ reprezentowany w miejscu pracy przez zwiazek zawodowy,
ktory bedzie negocjowat w jego imieniu.

Pracownik ma prawo by¢ reprezentowany przez zwiazek zawodowy podczas rozprawy
dyscyplinarnej, nawet jesli pracodawca nie uznaje danego zwiazku.

Pracownik nie maze by¢ represjonowany z powodu wstapienia do zwiazku. Zwolnienie
pracownika z powodu cztonkostwa lub kontaktéw ze zwiazkiem jest niezgodne z prawem.

Pracownik ma prawo uzyskac uznanie zwiazku w miejscu pracy, jesli wigkszos¢
pracownikow zgodzi si¢ na to.

Niestuszne zwolnienie pracownika z pracy jest niezgodne z prawem. Jesli pracodawca
niestusznie zwolni pracownika, moze by¢ zmuszony do wyplacenia mu sumy do 50 tysigcy
funtow.

Egzekwowanie praw pracowniczych bedzie latwiejsze, jesli pracownik wstapi do zwiazku
zawodowego GMB. GMB jest powszechnym zwiazkiem zawodowym w Wielkiej Brytanii.
Czlonkowie GMB pracuja w wielu galgziach przemystu, przemystu budowlanego, a takze
stuzby zdrowia oraz samorzadow lokalnych.



